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Be Well - MSC " Etre bien - SMC
T~ Diversity * Inclusion ¢ Mental Health i Diversité « Inclusion * Santé mentale

‘ Equity * Accessibility = Accommodation * Respect )/ Equité * Accessibilité * Adaptation * Respect

MSC Be Well Mise a jour pour
Update I'initiative Etre
bien SMC

Presentation to MSC LMCC April Présentation au CCPSSMC
26, 2022 le 26 avril 2022
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Outline / Apercu

Overview of MSC BE WELL
Initiative

First year in review
Review of MISC EE Gaps

Next Steps

Apercu de l'initiative Etre
Bien du SMC

Bilan de |la premiere année

Examen des écarts en
matiere d’EE du SMC

Prochaines étapes
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2020 PSES ACTION PLAN 15(\5b

METEOROLOGICAL SERVICE OF CANADA
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[D Establish Branch Diversity, D‘/ Amplify relevant departmentaI\ (EJ‘/ Enhance visibility and
Inclusion and Wellness messaging through tailored engagement between staff
Champion and Team communications with staff and MSC senior management

< Continue delivery of MSC Communicate vision for the (TownHalls, informal coffee
Mental Health Plan future as MSC advances the chats)

Ny Host Winter 2021-2022 MSC post-2023 investment strategy @ Implement Branch awards
/" Town Hall focused on PSES (2021 CMOS panel; 2021 August N program to recognize

El Engage branch staff on the TownHall) . exceptional aC-C0mp|Ishl-‘nents
Future of Work and post- \/ Continue regular Directorate- Q Charge DGs W|th.r.eport|ng on
pandemic workplace access specific communiqués (MDSD, Directorate-specific PSES
through whiteboards PSD) actions at the MMC table
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PLAN D’ACTION POUR LE SAFF 2020
SERVICE METEOROLOGIQUE DU CANADA

( D\/ Mettre en place une équipe et \
une championne de la diversité,

de l'inclusion et du bien-étre au

sein de la direction générale.

\/ Poursuivre la mise en ceuvre du
plan de santé mentale du SMC

@ Organiser une assemblée

N\ publique a I'hiver 2021-2022
pour I'ensemble du SMC sur le
SAFF.

D\/ Impliquer le personnel de la

direction générale sur I'avenir
du travail et I'accés au lieu de
travail post-pandémie par le
biais de tableaux blancs.

Bien-étre au

travail

/EI/ Mettre l'accent sur les messages

~

pertinents du ministére par des
communications personnalisées
destinées aux employés du SMC.

Communiquer la vision
concernant I'avenir du SMC alors
gue nous travaillons sur la
stratégie d'investissement post-
2023 (2021 panel SMOC; 2021
Assemblée publique ao(t)

l:l\/ Continuer a diffuser

régulierement des communiqués
spécifiques aux directions (DSSD,
DSP).
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(D Améliorer la visibilité et

I'engagement entre le personnel
et la direction du SMC
(Assemblées publiques,
discussions informelles autour
d'un café).

Mettre en place un programme
de récompenses pour les
directions afin de reconnaitre les
réalisations exceptionnelles
Demander aux DGs de faire
rapport sur les actions du SAFF
propres a chaque direction a la
table du CDSMC
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Be Well-MSC

Diversity ¢ Inclusion * Mental Health

\ Equity * Accessibility = Accommodation * Respect
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ﬂ Provide training to MSC employees to \ KN PO : \ ( Partnership with Canadian Meteorolo I
; . ; ecretariat is developin P gica
improve their overall well-being and L. ping and Oceanographic Society to develop MSC
awareness on D&l communications and resource Black, Indigenous and Persons of Colour
material for the Branch (BIPOC) initiatives (pilot projects) with

modest financial support (G&C) from MSC.
This includes members of CMQOS, Canadian
55 niduashve b ined, Resource Centre on Ecollab o TN
including 20 mar.'nagers . * Issue the f”jSt Be Well MSC AMS) who have developed successful
* Three team sessions (Division and newsletter in early May 2022 programs.
sub-Division levels) will be delivered
in April and will reach 30-40

e Canadian Mental Health Commission ° i
nstruction of a Be W
delivered the course — The Working Mind Construction of a Be Well

additional employees ¢ Black Environmental Initiative to foster a
¢ Nutrition Seminars to look at nutrition STEM interest in equity deserving
and mental health with a hybrid working students at the high school level (pilot in
lens Halifax /Dartmouth)
e MSC Executives attended the course e ONYX - program that sponsors Black
Diversity and Inclusion Pathways candidates within organizations —

development of a Terms of Reference
and proposal currently underway.

Workplace Well-
Being
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Etre bien - SMC

Diversité « Inclusion * Santé mentale
Equité * Accessibilité *+ Adaptation * Respect

f- Fournir une formation aux employés du\
MSC afin d'améliorer leur bien-étre
général et leur sensibilisation a D&I.

¢ La Commission canadienne de la santé
mentale a donné le cours - L'esprit au
travail.

¢ 95 personnes ont été formées, dont 20
gestionnaires

* Trois sessions d'équipe (au niveau des
divisions et des sous-divisions) seront
organisées en avril et toucheront 30 a
40 employés supplémentaires.

¢ Deux séminaires sur la nutrition ont été
organisés pour examiner la nutrition et
la santé mentale dans une optique de
travail hybride.

¢ 15 cadres du SMC ont suivi le cours

Diversity and Inclusion Pathways

(Parcours de la diversité et de

. .

Bien-étre au

travail

matiériaux ressources pour la
Direction générale

« Centre de ressources Etre Bien
sur Ecollab est sous
construction

« Premier numéro de le bulletin
Etre Bien SMC planifié pour le
début mai 2022

Communications
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( Partenariat avec la Société canadien de\
la météorologie et 'océanographie pour
élaborer des projets pilotes PANDC avec
de I'appuie financiere (S&C) du SMC.
Ceci inclut les membres du SCMO,
I’Association canadienne des ressources
hydriques, des partenarires

académiques et autres associations
professionelles.

* Black Environmental Initiative pour
encourager de l'intérét au niveau
secondaire dans les domains STIM pour
les groupes en quéte d’équité (projet
pilote in Halifax /Dartmouth)

* ONYX — programme qu’appuie des
candidat(e)s noir(e)s — cadre de
reference et proposition sous
dévéloppement.
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MSC EE GAPS AS OF DECEMBER 2021

MSC Employment Equity Gaps
Les écarts de I'équité en matiére d'emploi au niveau du SMC
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Notable
progress over
the last year

Important gaps
remain for
persons with
disabilities

Stratification
between
working level,
managerial
level and
executive level
still of concern



Les écarts d’EE au niveau du SMC 1 50 »

& compter de décembre 2021 50
MSC Employment Equity Gaps :g;: §3§}

Les écarts de I'équité en matiére d'emploi au niveau du SMC

%0 « Des progrés

notables au cours
de I'année
écoulée
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subsistent pour
les personnes

handicapées

* La stratification
entre le niveau
d'ouvrier, le
niveau de gestion
et le niveau des
cadres reste

(60) préoccupante.
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